
 

 

POLITYKA COMPLIANCE W NORTHGATE LOGISTICS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA 

 

Dlaczego Compliance ? 

Przedsiębiorstwa w coraz większym stopniu dostrzegają potrzebę stosowania rozbudowanych 

rozwiązań, które pomagają zapobiegać nadużyciom, a także umożliwiają ich wczesne wykrycie i 

podjęcie odpowiednich działań.  

Odpowiednio wdrożony system compliance pozwala firmom zminimalizować lub całkowicie 

wyeliminować wiele ryzyk towarzyszących prowadzeniu działalności gospodarczej. 

Dlatego w  spółce w Northgate Logistics Spółka z ograniczoną  odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa wdrożyliśmy politykę Compliance bo chcemy zaznaczyć, że przy prowadzeniu 

działalności  przestrzegamy obowiązujących przepisów prawa, regulacji wewnętrznych, standardów 

branżowych i rynkowych oraz zasad pozaprawnych- zasad współżycia społecznego.  

 

Kim jest Compliance Officer ?  

Compliance Officer to osoba odpowiedzialna za zapewnienie, że firma działa zgodnie z przepisami 

prawa, regulacjami branżowymi, normami etycznymi i procedurami wewnętrznymi. 

Nasza firma posiada Compliance Officera po to by byli Państwo pewni, że działamy zgodnie z prawem 

oraz po to by dać Państwu gwarancję takiej działalności. Do Compliance Officera  można zgłaszać 

wszelkie działania, które są niezgodne z prawem, wewnętrznymi procedurami firmy, kodeksem 

etycznym lub standardami rynkowymi. Jest to osoba odpowiedzialna za przyjmowanie sygnałów o 

nieprawidłowościach (sygnalista) i zarządzanie ryzykiem braku zgodności. Naszym celem jest bycie 

spedytorem, który daje gwarancję bezpieczeństwa, transparentności, pewności.  

 

Polityka Compliance  

Polityka Compliance określa zestaw ogólnych zasad postępowania obowiązujących w Northgate 

Logistics Spółka z ograniczoną  odpowiedzialnością Spółka komandytowa. Postanowienia zawarte w tej 

polityce są rozwijane i doprecyzowywane w dokumentach wewnętrznych przyjmowanych przez Spółkę. 

Dokumenty te uwzględniają specyfikę zobowiązań wynikających z prowadzonej działalności 

spedycyjnej.  

Kultura Zgodności  



Mamy świadomość, że o sukcesie i reputacji firmy decyduje nie tylko to, co robimy, ale również sposób, 

w jaki prowadzimy działalność. Z tego względu wprowadziliśmy przejrzyste zasady postępowania, które 

wspierają organizację w odpowiedzialnym, świadomym i zgodnym z prawem prowadzeniu biznesu. 

Każdy pracownik Northgate Logistics Spółka z ograniczoną  odpowiedzialnością Spółka komandytowa 

ponosi odpowiedzialność za to, aby podejmowane przez niego działania były zgodne z obowiązującymi 

regulacjami. Kwestie zgodności powinny być uwzględniane na wszystkich etapach pracy, w 

szczególności już podczas projektowania nowych procesów. Na tym etapie konieczna jest ocena, czy 

planowane działania pozostają w zgodzie z przepisami prawa krajowego i międzynarodowego, 

wymaganiami branżowymi, regulacjami oraz standardami wewnętrznymi, a także z zasadami etyki. 

Należy również określić potencjalne ryzyka związane z danym procesem. 

Dużą wagę przykładamy także do przestrzegania zasad compliance w relacjach z partnerami 

biznesowymi oraz klientami końcowymi. W związku z tym wszyscy pracownicy przechodzą szkolenia 

dotyczące tych zasad, a szczególną uwagę poświęca się wdrażaniu nowych osób do organizacji. Celem 

tych działań jest rozwijanie i wzmacnianie kultury compliance na wszystkich poziomach funkcjonowania 

Northgate Logistics Spółka z ograniczoną  odpowiedzialnością Spółka komandytowa.  

 

Procedura zgłaszania naruszeń 

W Northgate Logistics Spółka z ograniczoną  odpowiedzialnością Spółka komandytowa szczególną wagę 

przywiązuje się do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa oraz regulacji wewnętrznych. 

Wykrywanie wszelkich naruszeń i nieprawidłowości pozwala ograniczyć ryzyko strat finansowych 

zarówno naszej Spółki jak i dla naszych partnerów biznesowych. Osiąga się to poprzez konsekwentne 

stosowanie obowiązujących zasad, norm oraz standardów postępowania. 

Dokładamy starań, aby każde niewłaściwe działanie zostało jak najszybciej wykryte, wyeliminowane 

oraz odpowiednio skorygowane. W tym celu wprowadzono wewnętrzne procedury dotyczące 

zgłaszania nieprawidłowości oraz system ochrony osób zgłaszających takie zdarzenia (sygnalistów). 

Nasi partnerzy biznesowi jak i pracownicy mogą zgłaszać naruszenia bezpośrednio do  Compliacne 

Officera na adres e-mail radcaprawnyDGC@northgatelogistics.pl. 

 

Szczególny nacisk kładziemy na bezpieczeństwo danych osób zgłaszających nieprawidłowości, zarówno 

tych, które pozostają anonimowe, jak i tych, które udostępniają swoje dane. Wprowadziliśmy 

procedury mające na celu ochronę sygnalistów, w tym zakaz wszelkich działań, które mogłyby 

prowadzić do nieuzasadnionej szkody lub odwetów wobec tych osób. 
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