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POLITYKA COMPLIANCE W NORTHGATE LOGISTICS SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA KOMANDYTOWA

Dlaczego Compliance ?

Przedsiebiorstwa w coraz wiekszym stopniu dostrzegajg potrzebe stosowania rozbudowanych
rozwigzan, ktére pomagajg zapobiega¢ naduzyciom, a takze umozliwiajg ich wczesne wykrycie i
podjecie odpowiednich dziatan.

Odpowiednio wdrozony system compliance pozwala firmom zminimalizowaé¢ lub catkowicie
wyeliminowaé wiele ryzyk towarzyszgcych prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;.

Dlatego w spotce w Northgate Logistics Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtka
komandytowa wdrozyliémy polityke Compliance bo chcemy zaznaczy¢, ze przy prowadzeniu
dziatalnosci przestrzegamy obowigzujgcych przepisdéw prawa, regulacji wewnetrznych, standardéw
branzowych i rynkowych oraz zasad pozaprawnych- zasad wspétzycia spotecznego.

Kim jest Compliance Officer ?

Compliance Officer to osoba odpowiedzialna za zapewnienie, ze firma dziata zgodnie z przepisami
prawa, regulacjami branzowymi, normami etycznymi i procedurami wewnetrznymi.

Nasza firma posiada Compliance Officera po to by byli Paristwo pewni, ze dziatamy zgodnie z prawem
oraz po to by dac¢ Panstwu gwarancje takiej dziatalnosci. Do Compliance Officera mozna zgtaszac
wszelkie dziatania, ktére sg niezgodne z prawem, wewnetrznymi procedurami firmy, kodeksem
etycznym lub standardami rynkowymi. Jest to osoba odpowiedzialna za przyjmowanie sygnatéw o
nieprawidtowosciach (sygnalista) i zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci. Naszym celem jest bycie
spedytorem, ktéry daje gwarancje bezpieczenstwa, transparentnosci, pewnosci.

Polityka Compliance

Polityka Compliance okresla zestaw ogdlnych zasad postepowania obowigzujagcych w Northgate
Logistics Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa. Postanowienia zawarte w tej
polityce sg rozwijane i doprecyzowywane w dokumentach wewnetrznych przyjmowanych przez Spétke.
Dokumenty te uwzgledniajg specyfike zobowigzan wynikajagcych z prowadzonej dziatalnosci
spedycyjne;j.

Kultura Zgodnosci



Mamy swiadomos¢, ze o sukcesie i reputacji firmy decyduje nie tylko to, co robimy, ale réwniez sposéb,
w jaki prowadzimy dziatalno$¢. Z tego wzgledu wprowadziliSmy przejrzyste zasady postepowania, ktére
wspierajg organizacje w odpowiedzialnym, swiadomym i zgodnym z prawem prowadzeniu biznesu.

Kazdy pracownik Northgate Logistics Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa
ponosi odpowiedzialnos¢ za to, aby podejmowane przez niego dziatania byty zgodne z obowigzujgcymi
regulacjami. Kwestie zgodnosci powinny byé uwzgledniane na wszystkich etapach pracy, w
szczegdlnosci juz podczas projektowania nowych proceséw. Na tym etapie konieczna jest ocena, czy
planowane dziatania pozostajg w zgodzie z przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego,
wymaganiami branzowymi, regulacjami oraz standardami wewnetrznymi, a takze z zasadami etyki.
Nalezy rowniez okresli¢ potencjalne ryzyka zwigzane z danym procesem.

Duzg wage przyktadamy takze do przestrzegania zasad compliance w relacjach z partnerami
biznesowymi oraz klientami koncowymi. W zwigzku z tym wszyscy pracownicy przechodzg szkolenia
dotyczace tych zasad, a szczegdlng uwage poswieca sie wdrazaniu nowych oséb do organizacji. Celem
tych dziatan jest rozwijanie i wzmacnianie kultury compliance na wszystkich poziomach funkcjonowania
Northgate Logistics Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa.

Procedura zgtaszania naruszen

W Northgate Logistics Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtka komandytowa szczegdlng wage
przywigzuje sie do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych.
Wykrywanie wszelkich naruszen i nieprawidtowosci pozwala ograniczyé ryzyko strat finansowych
zarowno naszej Spotki jak i dla naszych partneréw biznesowych. Osiaga sie to poprzez konsekwentne
stosowanie obowigzujgcych zasad, norm oraz standardéw postepowania.

Doktadamy staran, aby kazde niewtfasciwe dziatanie zostato jak najszybciej wykryte, wyeliminowane
oraz odpowiednio skorygowane. W tym celu wprowadzono wewnetrzne procedury dotyczgce
zgtaszania nieprawidtowosci oraz system ochrony oséb zgtaszajgcych takie zdarzenia (sygnalistow).

Nasi partnerzy biznesowi jak i pracownicy mogga zgtasza¢ naruszenia bezposrednio do Compliacne
Officera na adres e-mail radcaprawnyDGC@northgatelogistics.pl.

Szczegdlny nacisk ktadziemy na bezpieczenstwo danych osdb zgtaszajgcych nieprawidtowosci, zaréwno
tych, ktére pozostajg anonimowe, jak i tych, ktére udostepniajg swoje dane. Wprowadzilismy
procedury majgce na celu ochrone sygnalistéw, w tym zakaz wszelkich dziatan, ktére mogtyby
prowadzi¢ do nieuzasadnionej szkody lub odwetow wobec tych osdb.
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